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REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO, COMUDE SAN JUAN
COTZAL, QUICHE.

CONSIDERANDO:

Que el Cddigo Municipal (Decreto 12-2002 y sus reformas), la Ley de Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural (Decreto 11-2002), la Ley General de Descentralizacion (Decreto
14-2002), establecen la base legal para hacer realidad la participacion de las instituciones, de
los sectores publicos, privados y sociedad civil, en la elaboracion participativa ante el poder
local de propuestas de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo.
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_ CONSIDERANDO;,

Que en el municipio de San -.Iu\an Cotzal departamento de E{/Q}.uche el Honorable Concejo
Municipal, asi como la asamblea del Consejo Mumc1pal de Desarrollo y la Direccion
Municipal de Plamﬁcaqldn velan por el desarrollo del municipio y'que uno de los vinculos
mas importantes para lo l“grarlo es fortaleciendo la unidad, coordinacion y cooperacién para
la realizacion del blen comun, impulsando la Descentralizacion y Participacion Ciudadana

sin distincion de encro nitetnia. | & ! - =
g = o - ::'-!- (v 4 _1'3"‘- .3 A
= CONSIDERANDO: =

0"“". .
-l 3 —~

Que todos y todas los (as) 1ntegrantes acreditados del COMUDE, aprobaron que para el buen
funcionamiento de éste, es importante contar con un instrumento que lo regule, establezca
los derechos y obligaciones de quienes lo conforman y lo més importante, establezca los
procedimientos que deben cumplirse, para consolidarlo como el medio de participacion
ciudadana que promueva el desarrollo a través de la planificacién, asignacion presupuestaria
y rendicion de cuentas de manera p@i"t@cipa{til\‘ra. o T
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POR TANTO:
En cumplimiento de las Leyes, el mandato y el espiritu del COMUDE, se emite el presente.

REGLAMENTO INTERNO, DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN COTZAL, DEPARTAMENTO DE EL QUICHE.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Materia. EIl presente reglamento regula la organizacién y establece los
procedimientos para funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo de San Juan
Cotzal, del departamento de El Quiché, de conformidad con la ley de Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural y su reglamento.

ARTICULO 2. Objetivos. El presente Reglamento tiene como objetivos:
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a) Normar y orientar el funcionamiento interno del Consejo Municipal de Desarrollo.

b) Facilitar, operativizar y agilizar los mecanismos de funcionamiento y participacion
de los/las integrantes para la toma de decisiones dentro de este espacio de participacion
social.

c) Contar con un instrumento que permita a cada integrante del COMUDE conocer sus
derechos y obligaciones para el que fueron nombrados(as).

d) Fortalecer las comisiones de trabajo especificas, para que cumplan con la elaboracion
de su plan de trabajo y buscar los mecanismos para el cumplimiento del mismo y asi
encaminar al desarrollo del municipio a través del rol que deben asumir sus integrantes.

CAPITULO II
DEFINICION Y OBJETIVOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARICULO 3. Definicién. EL%OMUDE es el espacio de f:élp{cién y encuentro ciudadano
multiétnico, multilingiie, p]’uricultural y multisectorial, que permite a todos(as) los habitantes
del municipio su paﬁiqijﬁci()n propositiva en la toma de decisiones para la organizacion,
coordinacion, y planificacion del desarrollo integral de sus comunidades y del municipio en
general. -

ARTICULO 4. Objeffvos»ﬂefCOMUﬁg%on objetivos del COMUDE

a- Promover y apoyar el desarrollo integral de los/as vecinos de San Juan Cotzal.

b- Proponer poﬁﬁ'cas, programas y proyectos al Concejo Municipal para la toma de
decisiones. : ‘

c- Apoyar a la Corporacién Municipal en la coordinacién de acciones con las
instituciones publicas, privadas y promotoras de desarrollo que funcionen y tengan presencia
en el municipio. -

d- Facilitar el espacio de parﬁi:iﬁaci(;p) c{u 1@, de manera organizada, efectiva y
permanente, a fin de incidir en la organizacién y coordinacién de la administracion piblica
local mediante la formulacién y seguimiento de politicas publicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo.

CAPITULO III
INTEGRACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
Articulo 5. Integracion.
0 El Alcalde Municipal, quien lo preside y coordina
0 Los sindicos y concejales que determine la Corporacién Municipal

O Los representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo de segundo nivel,
hasta un nimero de 20 representantes titulares.

O Los representantes de las entidades publica0s con presencia en el municipio.
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0 Los representantes de las organizaciones civiles locales, entidades de la cooperacion
internacional y de sectores privados que sean convocados.

ARTICULO 6. De los representantes del Concejo Municipal. Corresponde a la Corporacion
Municipal designar a los sindicos y concejales que participen en el COMUDE.

ARTICULO 7. De los Consejos Comunitarios de Desarrollo de 2°. Nivel. Participaran los
(las) Presidentes de los 6rganos de coordinacion de los consejos comunitarios de desarrollo
de segundo nivel, debiendo estar legalmente nombrados (as) ante el COMUDE. Como
representante titular y un(a) suplente, a través de un acta de la asamblea comunitaria
correspondiente.

ARTICULO 8. De la participacién de la mujer. Las organizaciones de las mujeres con
presencia en el municipio se reunirdn en asamblea y elegiran a dos representantes titulares
con sus suplentes respectivas, de acuerdo a sus prﬁ‘cipio§, valores, normas y procedimientos.

ARTICULO 9. De la participdéi(iﬁ de pueblos Indigenas. Participaran los representantes de
las Organizaciones indigenas con presencia en el munici io, teniendo derecho a dos
representantes titulares con sus suplentes respectivos(as), la eléégjpn serd conforme a sus
propios principios, valotes, normas y procedimientos.

é -
ARTICULO 10. De las organizaciones dgjévenes y sefioritas. Las organizaciones de jovenes
y sefloritas con presencia en el municipio, podréan participar con un- representante titular
con su suplente respectivo (a), de acuerdo a sus prfncipios;’*’valores, normas y
procedimientos. Presentando los documentos legales que los acrediten como orzanizacion.

ARTICULO 11. De los representantes de entidades publicas. Los (as) representantes de
entidades publicas del gobierno central o sus dependencias que tienen presencia en el
municipio, deberan ser nombrados(as) por escrito por la autoridad correspondiente. Tienen
el mandato legal de participar, debiendo presentarse la acreditacién correspondiente ante la
secretaria del COMUDE del/la titular y suplente conforme articulo 30 de la Ley de Consejos
de Desarrollo.

ARTICULO 12. De los representantes de qrga.giza}cioﬂés civiles. Los(as) representantes de
organizaciones civiles, deberan ser nombrados(as) por escrito por la autoridad
correspondiente, debiendo presentarse carta u oficios del nombramiento ante la Secretaria
del COMUDE para la acreditacién del /la titular y suplente. Las personas o instituciones que
no presenten por escrito carta u oficio de nombramiento en los siguientes 5 dias habiles
después de haber sido aceptados como miembros del COMUDE en asamblea, no tendran voz
ni voto.

Las y los integrantes del COMUDE; titular y suplente legalmente acreditados, portaran un
carné que los identifique como miembros de este foro.

ARTICULO 13. Caracter de la representacién. La representacion es de caracter institucional
y es respaldada por la acreditacion de las instituciones, organizacion, entidad u 6rgano de
coordinacién representado ante el COMUDE.

En caso de cambio de los/as representantes acreditados/as, la institucion, entidad o el 6rgano
de coordinacién a que representa deberd notificar el cambio realizado incluyendo los
nombres de los (as) nuevos (as) integrantes para su debida acreditacion y registro, por escrito
a la Secretaria del COMUDE ocho (8) dias antes de la reunion siguiente, Bajo el siguiente
procedimiento:
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Solicitar o convocar su integracion

B) Presentar los objetivos de la organizacion en el municipio

) Presentar y acreditar a representante titular y suplente

D) Integrarse a cualquiera de las comisiones de acuerdo a su funcion y naturaleza

E) Presentar Nombramiento que lo designa para ser miembro del COMUDE, copia de
DPI, copia del boleto de ornato.

ARTICULO 14. Duracién en los cargos. El mandato de los/las representantes ante el
COMUDE de los consejos comunitarios de desarrollo estara sujeto a las decisiones de los
6rganos de coordinacion de los CO@C_]OE Com %05 {de Desarrollo de primer nivel que
compone la micro region repre§eﬂtaaa 7

En caso de las orgamzacmnes gubernamentales y no gubemam’é es, las personas duraran
en sus cargos por un periodo de dos afios prorrogables y revocables.

ARTICULO 15. Casos especiales de representacion Cuando un integrante del COMUDE
tiene varios mandates: uno por el popular (Concejal o §md;co) y otro por
nombramiento de Una entidad pubhm, organo de coordjnamén _organizacién civil,
participara como representante del concejo Municipal.

4_“:'_1, i

ARTICULO 16. Pagwlpacmn ad-honorem. Los(as) mtegrantes del COMUDE no podran
recibir pago alguno per su participacion, pues la misma es ad-fhonorem-l

ARTICULO 17. Derechos de los(las) titulares, suplenteSro representantes Los/las titulares
tendran voz y voto, en caso de ausencia, el /la suplente participara con los derechos del/la

titular.
a. Los/las invitados(as) o representantes participaral_i unicamente con VOZ y no voto.
" Muic®
CAPITULO IV

ATRIBUCIONES DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO

ARTICULO 18.0rgano del COMUDE.
Son érganos del COMUDE:.

a) Presidencia o coordinacion. La Presidencia y/o coordinacion del Consejo municipal
de desarrollo la ejerce el Alcalde Municipal. En caso de ausencia, asumira el Alcalde en
funciones.

b) Secretaria

c) Comisiones de trabajo

d) Unidad Técnica, presidida por la Direccion Municipal de Planificacion
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ARTICULO 19. Atribuciones de la Presidencia (art. 47 del reglamento del decreto 11-2002).
Tendra como atribuciones:
a) Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias.
b) Representar al COMUDE.
c) Ejecutar la decisiones del COMUDE.
d) Dar seguimiento y control de las acciones de desarrollo aprobadas por el COMUDE.
€) Organizar y coordinar el trabajo de los 6rganos del COMUDE.
f) Administrar los recursos asignados para el funcionamiento del COMUDE.
S

\ s
g) Informar al Consejo Depa{tahental y Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre las
politicas, planes, programas y“proyectos de Desarrollo que melere priorizado y elaborado.

h) Presentar a la Qo‘rporacmn municipal los requenmlentos financieros para el
funcionamiento del COMUDE en el marco de la politica financiera del municipio.

i) Colaborar con la Corporacién mumc1pal en la formulacién de'las politicas, planes,
programas y proyectos de degarrollo @u’c’ipio iy o

)] Cumplir con‘m:ros requerlmlentos del COMUDE

'v'i._\ it

ARTICULO 20. Atnbucmnes de la Secretaria. La secretaria dcl Consejo Municipal de
Desarrollo sera descmpeﬁadawr el (la) secretario (a) Municipal, quien participara en las
reuniones del COMUDE con voz, pero sin voto. ,

Tendra como atribuciones principales:

a) Redactar y dar a conocer para su aprobacion, las actas de las sesiones ordinarias y
extraordinarias y las actividades propias de una secretﬁr@ y llevar su registro.

hi s
b) Mantener registro actualizado de los par‘ﬁmpantes acreditados ante el COMUDE, para
la cual revisara y actualizard la acreditacion de representantes al menos dos veces por afio.

c) Llevar registro de sanciones e informaciones al COMUDE.

d) Actualizar constantemente némina de participantes para el control de asistencia en
cada reunion.

e) Subir al sistema IPC o el sistema designado para el efecto, copias digitales o en otro

formato de las actas del COMUDE

f) Otras atribuciones que le asigne el COMUDE y /o la coordinacion.

ARTICULO 21. Conformacién de las comisiones de trabajo. EL COMUDE podré organizar
las comisiones de trabajo que sean necesarias, las cuales podran ser permanentes o
temporales y estaran integradas por titulares y suplentes acreditados/as, Las comisiones
pueden buscar alianzas con instituciones afines que no formen parte del COMUDE sobre los
temas de su interés o competencia.
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Las comisiones de trabajo del COMUDE seran acordadas con el Consejo Municipal y su
conformacién quedaré registrada en el acta del COMUDE.

Las juntas directivas de las comisiones del COMUDE, sélo puede ser integradas por
miembros acreditados en el COMUDE, otras personas e instituciones que deseen ser parte
de las comisiones, pueden hacerlo en calidad de asesores y/u oyentes.

ARTICULO 22. Integracién de comisiones de trabajo establecidas. Las comisiones
permanentes, sin perjuicio de otras que el COMUDE decida establecer en el futuro, son:

a) Educacioén, cultura y deportes.

b) Salud y asistencia social.

c) Servicios, infraestructura y \(ﬁ)rdeﬁaq'xientg;ten"itoria], urbanismo y vivienda
d) Mujer, Familia y JuvenS.l‘dg nifiez .y adulto ma;;o‘;'f 7

e) Fomento econémi.c\’:c,y hrismo, ambiente y recursos natdxza,l;s.

f) Prevencién de la‘t‘:‘.vdiolencia y el delito v

g)  Seguridad Alipentaria Nutricion@é g

h)  Gestion de Riésgés“ 4 e T R

) Descentralizacion y participacion ciudadana A8

j) DelaPazy ﬁg‘techns 'Hum&;_os | e il -

k)  Comision Municipal para la reduccién de desastres.

Las reuniones ordinarias de cada una de las comisiones se efectuaran como minimo ocho (8)
veces al afio.

Cada comision debe generar normas o reglas gelg;a{é erinterno, definir sus roles y funciones,
elaborar, ejecutar y evaluar su plan de trabajo; asi mismo podré integrar las subcomisiones
que sean necesarias.

ARTICULO 23. De las funciones de las comisiones. Las funciones de las comisiones de
trabajo seran: Plantear, formular, revisar politicas, planes, programas y proyectos sobre los
temas relacionados a su sector o naturaleza, asi como para emitir opinién y desarrollar
asuntos por encargo del COMUDE.

ARTICULO 24. De las funciones de los/as presidentes y coordinadores(as) de las
comisiones. Cada comisién de trabajo del COMUDE, debe contar con un(a) presidente(a),
un(a) coordinador(a) y representantes de las entidades publicas, de las organizaciones civiles
y de las comunidades con equidad de género, siendo imprescindible que el/la coordinador(a)
sean integrante acreditado del COMUDE.

a) Presidente(a): es un Concejal o Sindico que integra la comision correspondiente que
regula el codigo Municipal que sea o no titular del COMUDE 'y sus funciones son:

al Presidir la comision.
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b. Convocar a reuniones.

£ Ser el/la interlocutor(a) ante la Corporacion Municipal.

d. Velar por la presentacion, negociacion y consenso de las propuestas a donde
corresponde.

e. Evaluar junto al coordinador de la comision, los planes y el seguimiento de los
mismos, de los temas planteados durante el afio

i Otras que la comision en pleno considere necesarias.

b) Coordinador(a): es un(a) representante de una institucién gubernamental o no

gubernamental que represente al sector o tema, sus funciones son:

a. Proponer contenidos, metodgloglﬁs y otras fqrmas de abordaje de los temas propios

de la comision o S 7
Bt &
b. Proponer fechas de reunion. >
e
c. Moderar las reuniones. ”
A o 3 . Gy . ..
d. Propiciar la participacion actlvak@s y las integrantes de la comision.
e Ser enlace entre las ‘d’iferentes é%%lsumes e oo
{ Velar por quese cumplan los acuerdos que emana Ef"Ta comlslgn

g. Definir partlclphtwamehte las personas que deben War a la elaboracion de material
y ayuda de memoria.

h. Otras que la comision le asigne
ARTICULO 25. Asesoria y apoyo “técnico al COMUDE. La direccion municipal de
planificacion tendra las siguientes ﬁmc:ones W :
- { g
a) Brindar el soporte técnico y lOngthO‘aI éOMUDE y/o con apoyo de las instituciones.

b) Asesorar al COMUDE y a las Comisiones de trabajo para el desarrollo de sus
funciones.

c) Velar porque se realice el recordatorio de las reuniones del COMUDE.

d) Elaborara la propuesta de agenda, tomando como prioridad el informe de las distintas
comisiones del COMUDE

e) Moderar y facilitar el desarrollo de la agenda del COMUDE.

f) Velar porque se cumplan los acuerdos y compromisos adquiridos por la
Municipalidad ante el COMUDE e informar en las reuniones mensuales del avance de los
mismos.

CAPITULO V
FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO
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ARTICULO 26. Son funciones del COMUDE

a) Promover, facilitar y apoyar los funcionamientos de los Consejos Comunitarios de
desarrollo del municipio.

b) promover y facilitar la organizacion y participacion efectiva de las Comunidades y
sus organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para el
desarrollo integral de Municipio.

c) Promover sisteméticamente tanto la descentralizacion de la administracion publica
como la coordinacion interinstitucional en el municipio para coadyuvar al fortalecimiento de
la autonomia Municipal; para ese efecto apoyara a la corporacién Municipal en la
coordinaciéon de las acciones de las instituciones publicas, privadas y promotoras de
desarrollo que funcionan en el municipio.

. U A -

i ~

d) Promover politicas, progragxﬁs y ;ro‘yect s de ptoteccion y promocion integral para
la nifiez, la adolescencia la juventud, la mujer y el adulto ma?ﬁ;.
4 2

e) Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio sean formulac}&s con base en las necesidades, problemasy soluciones priorizadas
por los Consejos Comunitarios de desarrollo, y enviarlos a la corporagion Municipal para su
incorporacién en las politicas, planes, péqgsgnas y proyectos de desarrollo del Departamento.

f) dar seguimiento a la ejecucion de las politicas, planes”,“ﬁ;ogramas y proyectos de
desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y, cuando sea oportuno
proponer medidas correctivas a la corporacion municipal, Consejo Departamental de
Desarrollo o a las entidades responsables. reve —

g) Evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos municipales de
desarrollo y, cuando sea oportuno, proponer a la corporacion Municipal o al Consejo
Departamental de desarrollo las medidas correctivas para el logro de los objetivos y metas
previstos en los mismos. —

h) Proponer a la corporacién I\ffutﬁcipa] la asi gnacjoﬁ' de recursos de pre inversion y de
inversion publica, con base a las disponjbiliéfa(fés inancieras y las necesidades, problemas y
soluciones priorizados en los consejos comunitarios de desarrollo del Municipio.

i) Conocer e informar a los consejos comunitarios de desarrollo sobre la ejecucion
presupuestaria de pre inversion e inversién publica del afio fiscal anterior, financiada con
fondos provenientes del presupuesto general del estado.

1) Promover la obtencién de financiamiento para la ejecucion de las politicas, planes,
programas y proyectos de desarrollo del Municipio.

k) Contribuir a la definicién y seguimiento de la politica fiscal en el marco de su mandato
de formulacién de las politicas de desarrollo.

1) Reportar a las autoridades Municipales o departamentales que correspondan, el
desempefio de las funciones publicas, con responsabilidad sectorial en el Municipio.

m) Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza principios objetivos funciones del
sistema de consejos de desarrollo.

ARTICULO 27. Son atribuciones del COMUDE:
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a) Coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia Municipal, por medio del apoyo que
brindara a la Corporacién Municipal en la coordinacién de las acciones de las instituciones
publicas entre si y de éstas con las del sector privado mediante la elaboracion de planes de
largo, mediano y corto plazo.

b) Proponer a la Corporacion Municipal las politicas, planes, programa y proyectos de
desarrollo elaborados participativamente tomando en cuenta el nivel comunitario, para que
se incorpore en las politicas, planes y proyectos de desarrollo del Municipio.

c) Hacer propicia la auditoria social de la gestion publica, tanto del gobierno municipal
como de las entidades del gobierno central con presencia en el Municipio, y cuando sea
oportuno, proponer a la Corporacién Municipal, al Consejo departamental desarrollo o a las
entidades responsables, medidas correctivas.

d) Proponer a la corporacién Municipal la &“éigi}ac;ic’m de recursos de pre inversion €
inversion publica, sobre la base de las disponibilidades financieras y las necesidades,
problemas y soluciones priorizados por el Consejo Municipa dg Desarrollo y los Consejos

Comunitarios de desarrollo. ks

e) Cuando exista al menos una comunidad indigena en el municipio debe consultar
siempre la opinién del-consejo asesor indigena que corresponda.

. Qﬁmﬁow s o

REUNIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

ARTICULO 28. De;?s reuniqnes,(convoéatorias y quérum. Las reuéliones del COMUDE
seran ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran no menos de doce veces por afio.

Se constituye quérum con la mitad mas uno de los/as integrantes acreditados del COMUDE.
En caso de falta de Quérum la reunién se realizara con los/las presentes, una hora después de
la hora sefialada en el mismo lugar y fecha, con los mismos objetivos de la reunion debiendo
hacer constar en el acta esta situacién.” 17 11 L ¢

La propuesta del calendario de sesiones del afio siguiente se elaborara en el mes de noviembre
para su aprobacion en la tltima reunién ordinaria del afio. Las convocatorias ordinarias y
extraordinarias se haran por lo menos con una semana de anticipacion. Asi mismo la solicitud
de espacios de participacién en la agenda para reuniones ordinarias deberan solicitarse con
una semana de anticipacién como minimo, de lo contrario no se dara la participacion.

Para que la presidencia del COMUDE convoque a una reunion extraordinaria, los interesados
deben presentar solicitud por escrito al presidente del COMUDE indicando los puntos a tratar
y se convocara a la asamblea por escrito.

No procede la reunién del COMUDE sin por lo menos la presencia de tres representantes
del Concejo Municipal.

CAPITULO VII

NORMAS PARLAMENTARIAS
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ARTICULO 29. Del uso de la palabra. Se concedera la palabra a quien la solicite en su
orden, en un tiempo no mayor de dos (2) minutos El/la presidente o el/la moderador/a de
agenda podra interrumpir para llamar al orden a quien esté fuera de tema o de tiempo, o que
hable sin que se le haya dado la palabra. Cada participante podra intervenir una sola vez, en
el desarrollo de un mismo tema.

ARTICULO 30. Solicitud de posponer la decisiéon de un asunto. Dos o més miembros del
COMUDE pueden solicitar que se posponga la decision de un asunto, por una sola vez y para
un dia determinado, lo cual debera ser decidido por el COMUDE en la misma sesion,
dejandose constancia en el acta. En caso que el COMUDE apruebe la peticion, el asunto sera
tratado en sesion extraordinaria.

ARTICULO 31. Consulta a expertos ¢ interesados. Siempre que se considere conveniente,
el COMUDE podra solicitar informes o asesoria a personas o instituciones ajenas al
COMUDE, a efecto de aportar mayores elementos de/juicio o aclarar las dudas que se tenga
acerca de un asunto en particulgr.bﬁienes asistan en dicha calidad, tendran voz, pero no voto
en la discusién del asunto, . K,

b

ARTICULO 32. Traduc\é‘t‘én. Antes de la toma de decision. Se hara un resumen en idioma
materno de lo expuesto,con el fin de lograr una decision razonada y participativa.

-

ARTICULO 33. Toma de decisiones. (Ctiando sea necesaria la toma de decisiones sobre un
tema o una propuesta, se procedera haciendo una presentacion, seguidamente, se someterd a
discusién y aprobacion del pleno, la cual serd con mayoria simple.

Las definiciones se toman por consenso. Cuando no se logre el consenso, las decisiones se
consideran aprobada';)por voto de la mitad mas uno de los integrantes del COMUDE. La
votacién puede ser publica o secreta y el voto puede razonarse en forma verbal o escrita de
lo cual se dejara constancia en el acta respectiva. '

Si un miembro del COMUDE considera que a un no debe entrarse a la etapa de votacion,
debera presentar un argumento previo y se dard la palabra para que lo sustente ante el

COMUDE quien determina si procede,0 no c%icho argumento.

; f Wutld
ARTICULO 34. Duraci6n de la sesién. Las sesiones durardn un maximo de cuatro horas
para tratar los asuntos incluidos en la agenda; en caso de no agotarse la agenda, los asuntos

pendientes se incluiran en la agenda de la siguiente sesion.

Se puede suspender una sesion por causa de fuerza mayor y se esperara un tiempo prudencial
para reanudarla, en caso persistiera el motivo de la suspension, el COMUDE resolvera si da

por terminada la sesion.
CAPITULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 35°. Del régimen disciplinario. Los funcionarios piblicos titulares que sean
convocados y no asistan a la sesion sin que medie excusa, incurren en irresponsabilidad y
debera dejarse constancia en el acta respectiva. El presidente del COMUDE notificara de
tales circunstancias a las autoridades superiores que el caso amerite.

ARTICULO 36°. Llamadas de atencion por faltas cometidas. El presidente del COMUDE
llamaré al orden verbalmente o por escrito a los/las representantes que: lleguen tarde o se
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retiren injustificadamente antes de concluida la reunion, a quienes se presenten en estado de
embriaguez, o que provoquen confrontacion que genere agresion fisica o verbal.

ARTICULO 37°. Medidas disciplinarias. Las medidas disciplinarias a tomar seran en el
siguiente orden:

a) Llamadas de atencion verbal a través de la Presidencia.

b) Llamada de atencién escrita a través de la Presidencia por tres inasistencias
consecutivas injustificables.

c) Ausencia a la reuniones de las comisiones de trabajo el presidente de la comision
informara en la asamblea del COMUDE en la reunién siguiente inmediata sin excusa.

d) Punto resolutivo del COMUDE cuando se.haya cumplido con los incisos a y b de este
articulo: solicitando a la méxima autoridad de la institucion que representa, aplique a su
representante la sancion administrativa correspondiente. Delo actuado quedara constancia
en punto de acta. N /4

Todo miembro del consgfb acusado de las faltas aqui establecidas, fiene derecho de exponer
en su defensa lo que cgiﬁkidere pertinente.

.

{PiTULO IX I
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~ DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 38. Di'\}rergencias en la interpretacién de la ley y reglamentos. El Consejo
Municipal de Desarrollo resolverd en forma conciliatoria cualquier divergencia que surja de
la interpretacién o aplicacién de la Ley de Consejos, su reglamento, y este reglamento
interno, en forma supletoria se elevara el asunto al Consejo de Desarrollo inmediato superior
, con el objetivo de obtener lineamientos que conlleven la solucién de las divergencias.

ARTICULO 39. Divulgaciones del COMUDE: La unidad de acceso a la informacién publica
de la municipalidad tendra bajo su responsabilidad facilitar informacion de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del COMUDE (¢uando sean requeridas, previa solicitud.

ARTICULO 40. Ampliacién de integrantes del COMUDE. Las instituciones que estén
interesadas en formar parte del COMUDE lo haran mediante una solicitud dirigida a la
secretaria del COMUDE quien a su vez lo someteré a consideracion a los/as integrantes del
COMUDE en su reunién ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 41. Rendicion de informes.

a) Las comisiones de trabajo daran a conocer bimensualmente o cuando lo estimen
necesario, los avances o limitantes del trabajo que han planificado.

b) La corporaciéon municipal rendira cuentas conforme al marco legal.

ARTICULO 42. Presupuesto de funcionamiento del COMUDE y de sus comisiones. La
Direccién Municipal de Planificacién -DMP- presentaré en los primeros dias de septiembre
de cada afio las propuestas del presupuesto para el funcionamiento del COMUDE a la
Direcciéon de Administraciéon Financiera Integrada Municipal -DAFIM-.




El COMUDE podra recibir apoyo financiero y técnico de otras instancias de la cooperacion
internacional y nacional.

ARTICULO 43. Elaboracién y aprobacién de la agenda.

El COMUDE tendr4 una agenda anual, el cual debe revisarse y aprobarse en el mes de enero
de cada afio, en ella se acordaran las fechas y posibles temas a desarrollar a lo largo de las 12
reuniones.

La agenda de cada reunién tendrd como puntos permanentes, ademds de las que se acuerden
en cada agenda anual, la revision de quérum, presentacién de las diferentes comisiones, la
revision de acuerdos y compromisos, lectura y aprobacion del acta de la reunion en
desarrollo, lectura de los objetivos de la reunién, aprobacién de la agenda y puntos varios
donde se abordaran temas que no sean propias de las comisiones, que sea de caracter
informativo y de sugerencias, para lo cual se darén un maximo de 3 a 5 minutos por punto;

El presidente del COMUDE agsrmr‘aré cada sesién. ?
N\ o/

Al finalizar cada reuniénse estaran aprobando los temas cla’?gs y fecha para la proxima
reunion y se invitara a los/las representantes titulares a firmar el 2@3 de la reunion.

ARTICULO 44: DE LA MODIFICACION DEL PRESENTE REGL AMENTO: El presente
reglamento es dinamico y podra ser ampliado y adecuado a la realidad de los concejos de
desarrollo, instituciones g@@%ﬁas y pri - organizaciones, qt{§ sean miembros acreditados,
y para la aprobacion-de la modificacion, seréd necesario el voto favorable de dos terceras
partes de la asamblea. - ! o

ARTICULO 45. APROBACION: El presente reglamento fue revisado y aprobado por el
Concejo Municipal, mediante el Acuerdo No. 58 de fecha 20 de julio 2017. Posteriormente
sometido a revisién y aprobacién en asamblea del Consejo Comunitario de Desarrollo, segin
Acta No. 05-2017 de reunion extraordinaria; el cual entra en vigencia de forma inmediata.”
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